Sanoma Oyj Hallituksen ehdotus

9.2.2023

Ehdotus yhtidjarjestyksen muuttamiseksi

Sanoma Oyj:n hallitus ehdottaa huhtikuun 19. paivana 2023 pidettavalle varsinaiselle
yhtidkokoukselle, ettd yhtibkokous paattaisi muuttaa yhtion yhtidjarjestyksen pykalan
10 siten, etta siind mahdollistetaan yhtiékokouksen jarjestaminen myoés kokonaan
ilman kokouspaikkaa niin sanottuna etdkokouksena seka kutsun julkaiseminen
sallittaisiin ainoastaan yhtion internetsivuilla. Liséksi yhtiojarjestyksen pykalat 11-12
poistettaisiin kokonaan ja niiden p&aésisalto yhdistettéisiin pykala 10:een.

Muutetut yhtidjarjestyksen maaraykset kuuluisivat muutettuna seuraavasti:
Pykala 10
!’1 0§

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille julkaisemalla kutsu yhtién
verkkosivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen
yhtibkokousta, mutta kuitenkin vahintdan yhdeksén (9) paivaéa ennen osakeyhtidlain
mukaista yhtiokokouksen tdsmaytyspaivaa. Lisaksi hallitus voi paattaa julkaista
yhtiokokouskutsun vahintaan yhdessa (1) maaraamassaan laajalevikkisessa
sanomalehdessa.

Osakkeenomistajan on, saadakseen osallistua yhtibkokoukseen, ilmoittauduttava
yhtitlle kokouskutsussa mainittuna aikana, joka voi paattya aikaisintaan kymmenen
(10) paivaa ennen kokousta.

Yhtiokokous on pidettava Helsingissa. Kokous voidaan erittdin painavista syista pitaa
muullakin paikkakunnalla. Hallitus voi my6s paattda osakeyhtidlain kokouspaikkaa ja
osallistumistapaa koskevien sdéntéjen mukaisesti ja muita lain mukaisia vaihtoehtoja
rajoittamatta, etta yhtiokokous jarjestetdan ilman kokouspaikkaa siten, etta
osakkeenomistajat kayttavat taysimaaraisesti paatdsvaltaansa tietolikenneyhteyden
ja teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.”

11 § ja 12 § poistetaan.

Helsingissa 9.2.2023
Sanoma Oyj

Hallitus

LIITE: Uusi ehdotettu ja nykyinen yhtidjarjestys kokonaisuudessaan
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Yhtién toiminimi on Sanoma Oyj, ruotsiksi
Sanoma Abp ja englanniksi Sanoma
Corporation.

Yhtion kotipaikka on Helsinki.

Yhtién toimialana on kaikki mediaan ja
oppimiseen liittyvat liikketoiminnat seka kaikki
muut niihin liittyvat tai niitd tukevat toiminnat.
Toimintaansa yhti6 voi harjoittaa joko itse tai
tytar- ja osakkuusyhtididensa kautta.

Yhtié voi liséksi emoyhtiona hoitaa
konserniyhtididen yhteisia tehtavia, kuten
hallinnollisia palveluita ja rahoitusta seka omistaa
kiinteistdja, osakkeita ja muita arvopapereita.

Kaikessa toiminnassaan yhtio pitaa
paamaaranaan edistaa kansanvaltaisuutta,
yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta,
sananvapautta seka parantaa taloudellista ja
henkistéa hyvinvointia toimintamaissaan.
Mediatoiminnoissaan yhti6é painottaa hyvaa
journalistista tapaa, riippumattomuutta ja
tasapuolisuutta.

Yhtion osakkeet kuuluvat arvo-osuus-
jarjestelmaan.

Yhtioén hallintoelimina ovat hallitus ja
toimitusjohtaja.

Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi (5) ja
enintaan yksitoista (11) jasenta.

Hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valitsee yhtiokokous

Hallituksen jasenten toimikausi alkaa varsinaisen
yhtikokouksen paattyessa ja paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Oikeus edustaa yhtitta on hallituksen
puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla kummallakin
yksin ja muilla hallituksen jasenilla kaksi (2)
yhdessa tai yhdessa toisen yhtion edustamiseen
oikeutetun henkilon tai prokuristin kanssa

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa yhtiota kaksi
(2) yhdessé toisen yhtion edustamiseen
oikeutetun henkilon tai prokuristin kanssa.

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
Yhti6lla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla

Patentti- ja rekisterihallituksen hyvéksyméa
tilintarkastusyhteiso.
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Yhtién toiminimi on Sanoma Qyj, ruotsiksi
Sanoma Abp ja englanniksi Sanoma
Corporation.

Yhtion kotipaikka on Helsinki.

Yhtién toimialana on kaikki mediaan ja
oppimiseen liittyvat liikketoiminnat seka kaikki
muut niihin liittyvat tai niita tukevat toiminnat.
Toimintaansa yhti6 voi harjoittaa joko itse tai
tytar- ja osakkuusyhtididensa kautta.
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Hallituksen jasenten toimikausi alkaa varsinaisen
yhtidkokouksen paattyessa ja paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Oikeus edustaa yhtitta on hallituksen
puheenjohtajalla ja toimitusjohtajalla kummallakin
yksin ja muilla hallituksen jasenilla kaksi (2)
yhdessa tai yhdessa toisen yhtién edustamiseen
oikeutetun henkildn tai prokuristin kanssa.

Hallitus voi antaa oikeuden edustaa yhtiota kaksi
(2) yhdessé toisen yhtion edustamiseen
oikeutetun henkilon tai prokuristin kanssa.

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.
Yhti6lla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla
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Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen
vaalia seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
paattyessa.

10 § Yhtidokokoukset on pidettava Helsingissa. Kokous
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voidaan erittain painavista syista pitdd muullakin
paikkakunnalla.

Kutsu yhti6kokoukseen julkaistaan vahintaan
yhdessa (1) hallituksen maaraamassa
laajalevikkisessé sanomalehdessa aikaisintaan
kolme (3) kuukautta ennen osakeyhti6lain 4
luvun 2 §:n 2 momentin mukaista yhtiokokouksen
tasmaytyspdaivaa ja viimeistaan kolme (3) viikkoa
ennen yhtidkokousta. Yhtiokokouskutsu on
kuitenkin julkaistava vahintaan yhdeksan (9)
paivaa ennen yhtibkokouksen tdsmaytyspaivaa.

Aanioikeutettu yhtiokokouksessa on
osakkeenomistaja, joka on ilmoittautunut
kokoukseen kokouskutsussa mainittuun
maérdaikaan mennessa, joka voi olla enintaan
kymmenen (10) paivaa ennen yhtidkokousta.
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Tilintarkastajan toimikausi paattyy ensimmaisen
vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Kutsu yhtiokokoukseen on toimitettava
osakkeenomistajille julkaisemalla kutsu
yhtion verkkosivuilla aikaisintaan kolme (3)
kuukautta ja viimeistaan kolme (3) viikkoa
ennen yhtiokokousta, mutta kuitenkin
vahintaan yhdekséan (9) paivaa ennen
osakeyhtidlain mukaista yhtiokokouksen
tasmaytyspaivaa. Lisaksi hallitus voi paattaa
julkaista yhtiokokouskutsun vahintaan
yhdessa (1) maaraddmaéassaan laaja-
levikkisessd sanomalehdessa.

Osakkeenomistajan on, saadakseen
osallistua yhtiokokoukseen, ilmoittauduttava
yhtidlle kokouskutsussa mainittuna aikana,
joka voi paattya aikaisintaan kymmenen (10)
paivaa ennen kokousta.

Yhtiokokous on pidettava Helsingissa.
Kokous voidaan erittdin painavista syista
pitdd muullakin paikkakunnalla. Hallitus voi
myds paattaa osakeyhtidlain kokouspaikkaa
ja osallistumistapaa koskevien sdantdjen
mukaisesti ja muita lain mukaisia
vaihtoehtoja rajoittamatta, etté yhtickokous
jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta
osakkeenomistajat kayttavat tadysimaaraisesti
paatosvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja
teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana.

11 § Poistetaan

128

Poistetaan




	YK_2023 Ehdotus yhtiöjärjestyksen muuttamisesta
	16 YK 2023 Ehdotettu uusi ja nykyinen yhtiöjärjestys

