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Ehdotus toimielinten palkitsemispolitiikan vahvistamiseksi

Yhtion toimielinten palkitsemispolitiikka ké&siteltiin edellisen kerran vuoden 2022
varsinaisessa yhtiokokouksessa. Palkitsemispolitiikkka on esitettévéa
yhtiokokoukselle vahintédan neljan vuoden vélein tai aina kun siihen tehdaan
olennaisia muutoksia.

Sanoma Oyj:n hallitus ehdottaa 19.4.2023 pidettavalle varsinaiselle
yhtiokokoukselle, etté toimielinten palkitsemispolitikkaa muutetaan seuraavasti:

- Pitkan aikavalin kannustinjarjestelmien ansaintajakson pituus on
yhdesta kolmeen vuotta (aiemmin kaksi vuotta). Ansaintajakson
jalkeisen odotusjakson kesto riippuu ansaintajakson pituudesta.
Odotusjakso vaihtelee kahdesta vuodesta (kun ansaintajakso on yksi
vuosi) odotusjakson puuttumiseen (kun ansaintajakso on kolme
vuotta).

Ehdotus toimielinten uudeksi palkitsemispolitiikaksi on saatavilla yhtién
verkkosivuilla www.sanoma.com/fi. Yhtiokokouksen paatds palkitsemispolitikasta
on neuvoa-antava.
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