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Sanomas uppforandekod for
leverantOrer

Sanoma manar om att respektera manskliga rattigheter samt uppratthalla ett etiskt och ansvarsfullt uppférande i all
sin verksamhet och forvantar sig samma engagemang fran alla sina leverantorer. Sanoma atar sig och forvantar sig
att leverantorerna identifierar, bedomer, hanterar och/eller atgardar vasentlig paverkan, risker och majligheter i hela
leverantorskedjan och att de pa begaran av Sanoma ger insyn géllande &gda foretag och underleverantérer som ar
involverade i produktionen eller leveransen av Sanomas produkter eller tjanster.

I uppforandekoden for leverantorer beskrivs etiska normer och ansvarsfulla affarsprinciper som leverantérer maste
folja. Leverantdrer maste tillampa dessa normer och principer pa sina anstallda. Normerna géller likvardigt alla
anstallda, inklusive fast anstallda, tillfélligt anstéllda och inhyrd personal, liksom ackords-, heltids- och timanstallda,
unga arbetstagare (minderariga), deltids-, natt- och migrantarbetare. Principerna som galler anstallda géller ocksa for
personal, deltagare och volontarer som &r involverade av underhdllnings- och innehallsproduktionsféretag samt
leveranttrer. Det kravs att leverantdrer tillampar principer som motsvarar Sanomas uppforandekod for leverantdrer
pa leverantérernas dotterbolag och underleverantérer.

Det har dokumentet bygger pa erkénda internationella normer, principer och praxis for manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljé och antikorruption. Sanomas leverantorer och tjansteleverantorer forvantas engagera sig i och
respektera De tio principerna i FN:s Global Compact (De tio principerna), Den allménna forklaringen om de manskliga
rattigheterna (UDFR), Den internationella rattighetsstadgan, FN:s vagledande principer for féretag och méanskliga
rattigheter (UNGPS), ILO:s deklaration om grundlaggande réttigheter och principer i arbetslivet (ILO-deklarationen)
och kompletterande ILO-standarder. Dokumentet ersatter inte, och ska heller inte anses asidosétta, gallande lagar
och férordningar. | de fall d& lokala branschstandarder ar strangare an géallande lagkrav forvantas leverantorer leva
upp till de hogre standarderna.

“!/ Ansvarsfullt féretagande

LeverantOrer maste:
Agera i enlighet med relevanta lagar, ILO-deklarationen och De tio principerna,

Agera i enlighet med all gallande antikorruptionslagstiftning. Leverantorer far inte erbjuda, krava, lova eller
acceptera mutor, underlattande betalningar, vardefulla gavor eller gastfrinet, eller andra vardeforemal, i syfte
att pa otillborligt satt erhalla eller uppratthalla affarsrelationer, eller for att erhalla eller tillhandahalla otillbérliga
formaner eller fordelar. | synnerhet far leverantorer inte erbjuda Sanomas anstallda eller deras familj eller
vanner ndgot incitament for att erhalla eller behalla ndgon affarsrelation, och far inte erbjuda Sanomas
anstallda nagra foretagspresenter utéver grundlaggande foretagsrepresentation och ringa gavor i enlighet
med vanliga lokala affarsseder;

> Fodlja alla gallande lagar och internationella konventioner om immaterialratt samt inte inkrakta pa vare sig
Sanomas eller ndgon tredje parts immateriella rattigheter;

Driva sin verksamhet i enlighet med all géllande kartell- och konkurrenslagstiftning;
Folja alla gallande sekretessavtal;

Undvika allt samrére med en Sanoma-anstalld som kan sta i konflikt med den anstélldes plikt att agera i
Sanomas bésta intresse;

> Noggrant registrera och rapportera all féretagsinformation, inklusive personaluppgifter samt félja gallande
lagstiftning om deras fullstandighet, tillforlitighet, behallande och avyttring;
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2 Folja all gallande lagstiftning om integritet, dataskydd och informationssékerhet;

2 Folja alla gallande lagar och férordningar om exportkontroll, inklusive men inte begransat till internationella
handelssanktioner som utfardats av FN, EU eller amerikanska myndigheter. Sékerstélla att varken
leverantéren, dess verkliga dgare, eller ndgon direktor, tjansteman eller anstalld med registrerad befogenhet
att underteckna dokument med bindande verkan for ett dotterbolag till leverantéren, ar (i) foremal for
sanktioner (t.ex. listad pa en lista 6ver sanktioner eller féremal for sanktioner som omfattar hela landet eller
territoriet), eller (i) ags eller kontrolleras av, eller agerar (direkt eller indirekt) pa uppdrag av, en person som
avses i punkt (i) inklusive, men inte begransat till, deras underleverantorer.

d v

Leverantorer maste:

2 Folja alla gallande miljélagar och -férordningar om inkop, tillverkning, forvaring, kassering och utslapp till
miljon av avfall, farliga material, utsléapp av vaxthusgaser eller relaterade material;

2 Erhalla och uppratthalla alla erforderliga miljétillstdnd och -registreringar samt folja de drifts- och
rapporteringskrav som ar forknippade med s&dana tillstand;

> Fdlja materialbegransningar och produktsékerhetskrav som faststélls i gallande lagar och férordningar, samt
kontinuerligt uppdatera register éver fullstandiga data om ramaterial;

2 Minska eller eliminera utslapp av vaxthusgaser och avfall av alla slag vid kallan eller via atgéarder som
6vergang till fornybara energiformer, modifiering av produktions-, underhalls- och anlaggningsprocesser,
effektiv materialanvandning, atervinning och ateranvandning av material;

Sakerstalla att pappers- och tryckeriproduktion inte bidrar till avskogning eller skogsforstorelse;
Minimera anvandningen av plast och i synnerhet nyplast;

Overvaka, kontrollera och behandla vatten, avloppsvatten och fast avfall som genereras fran verksamheten
pa ett lampligt satt;

2 Identifiera och hantera kemiska och andra material som utgér en fara om de slapps ut i miljon, for att
sakerstalla saker hantering, forflyttning, férvaring, atervinning eller ateranvandning och avyttrande av dessa;

'H'H‘H‘ Arbetskraft

Leverantérer maste:
2 Forbinda sig till De tio principerna och ILO-deklarationen;

= Varna om sina anstélldas manskliga rattigheter i enlighet med De tio principerna H=N:s-Glebal-Compasct
(princip 1 och 2), behandla anstallda med vardighet och respekt samt sakerstalla att arbetsplatsen ar fri frn
trakasserier. Detta innebar att leverantorer inte far agna sig at eller ha 6verseende med sexuella trakasserier,
sexuella, fysiska eller verbala évergrepp, fysisk bestraffning, mental eller fysisk tvang eller ndgon form av hot
om sadan behandling mot arbetstagare;

> Respektera ILO:s standard om diskriminering i frdiga om anstallning och yrkesutovning. Inte agna sig at
olaglig diskriminering (oavsett om den grundas pa konsidentitet, kon, alder, harkomst, ras, etnicitet, hudfarg,
fysiska och psykiska formagor eller funktionsnedsattningar, religion, politisk tillhérighet, sexuell laggning,
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socialt ursprung eller andra egenskaper som omfattas av EU:s och nationella bestimmelser) vid rekrytering,
befordran, erséttning, utbildning eller annan behandling av sina arbetstagare;

2 Respektera ILO:s standard om effektivt avskaffande av barnarbete. Inte anvanda sig av barnarbete (vilket
innebar anstallning av personer under 15 ar (eller 14 &r i vissa utvecklingslander) eller minimialdern enligt
nationell lagstiftning, beroende pa vilken som &r hogst (i enlighet med ILO:s konvention nr 138 om
barnarbete). Anstallda under 18 ar far inte utfora riskfyllt arbete;

2 Respektera ILO:s standard om avskaffande av alla former av tvdngsarbete, manniskohandel eller modernt
slaveri. Inte anvanda sig av tvangsarbete, skuldarbete eller kontraktstjanare. Arbetstagare maste vara fria att
lamna arbetet med rimlig varsel. Arbetstagare far inte vara tvingade att 6verlamna myndighetsutfardade
identitetshandlingar, pass eller arbetstillstand till sin arbetsgivare som ett anstallningsvillkor. Leverantorer ar
ocksa ansvariga for att 6vervaka alla externa byrder och underleverantérer som de anvander for rekrytering
eller anstallning for att garantera att arbetssokande inte utséatts for tvangsarbete, manniskohandel, modernt
slaveri, bedrageri, hot, tvang eller straffas for sin politiska 6vertygelse;

2 Sakerstélla trygg anstéllning, tillrackliga I6ner, lika [6n for lika arbete och att ersattningen som betalas till
arbetstagare dverensstammer med all gallande I6nelagstiftning, inklusive den som géller minimiléner, évertid
och lagstadgade formaner. Arbetsgivare maste betala Iéner som &r minst lika héga som minimilénen eller den
radande I6nen, beroende pa vilken som ar hogst; en rddande 16n ar den timlén, vanliga formaner och évertid
som betalas till majoriteten av arbetstagare inom ett visst omrade;

2 Respektera ILO:s arbetsstandard for arbetstid och balans mellan arbete och privatliv. Sékerstélla att
arbetsveckan inte Gverstiger det maximala antalet timmar som stipuleras i lokal lagstiftning, eller ett arligt
genomsnitt pa 48 timmar, beroende pa vilket som &r lagst. Leverantdrens anstéllda kan frivilligt valja att
arbeta fler timmar, forutsatt att de inte utsétts for patryckningar och att leverantoren fortsétter att folja alla
gallande lagar, forordningar och standarder som ror arbetstid;

2 Respektera ILO:s foreningsfrihet och det faktiska erkannandet av kollektiv forhandlingsratt. Respektera
arbetstagares ratt att fritt organisera sig, ga med i eller inte g& med i fackforeningar, soka representation eller
ga med i arbetarrad i enlighet med lokala lagar;

> Sakerstélla att arbetstagare kan kommunicera dppet med ledningen om arbetsvillkor utan rédsla for
repressalier, hot eller trakasserier;

> Sakerstélla att arbetstagare erbjuds majligheter till utbildning och kompetensutveckling, till exempel genom
regelbundna utvarderingar av prestationer och karriarsutveckling;

' Héalsa och sékerhet

Leverantrer maste:

> Upprétthalla en halsosam och saker arbetsmiljo for alla anstallda, i enlighet med alla gallande lagar och
forordningar om halsa och sékerhet;

2 lIdentifiera, utvardera och kontrollera arbetstagares exponering for kemiska, biologiska och fysiska agenter
samt for andra potentiella sékerhetsrisker (inklusive elektriska och andra energikéllor, brand, fordon och
fallrisker) genom lamplig konstruktion, teknisk utformning, administrativa kontroller, forebyggande underhall
och sakra arbetsprocedurer. | de fall d& faror inte kan kontrolleras pa ett tillfredsstéllande vis med dessa
atgarder maste arbetstagare forses med lamplig personlig skyddsutrustning;

> Identifiera och bedéma nddsituationer och -handelser, och minimera deras paverkan genom att inratta
nodplaner och -atgarder;
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2 Kommunicera och tillhandahalla riktlinjer vid nodsituationer tillgangliga for alla anstallda och bestkare pa
arbetsplatserna samt regelbundet forstarka riktlinjerna genom kommunikation, kampanjer eller deltagande i
planerade évningar;

> Forse arbetstagare med rimlig tillgang till dricksvatten och fullgoda sanitetsanldggningar, belysning och
ventilation, inklusive i eventuella bostader som tillhandahalls at arbetstagare;

2 Sakerstélla att arbetstagare inte bestraffas for att uppméarksamma sakerhetsbrister;

t‘? Efterlevnad av uppférandekoden for leverantorer

Leverantorer maste:

2 Inféra en systematisk process for att Overvaka, tillampa och kommunicera till relevanta anstéllda, dotterbolag
och leverantorer alla géllande lagar, forordningar och avtalsvillkor som géller;

2 Inféra en systematisk process for att identifiera, Overvaka och kontrollera de risker betraffande miljo, hélsa
och sakerhet, arbetsvillkor och ansvarsfulla affarsrutiner som leverantérens verksamheter forknippas med;

2 Erbjuda anstéllda kanaler for att ta upp klagomal eller farhagor betraffande manniskorattsfragor, Overvaka
klagomal och skydda individer fran repressalier;

2 Samarbeta med relevanta intressenter och inféra atgardsprocesser for att hantera eventuella negativa
effekter pa manskliga rattigheter som vi orsakar eller bidrar till;

> Pa plats uppratthalla all dokumentation som kan behovas for att uppvisa efterlevnad av uppférandekoden for
leverantorer;

2 Genomfora forbattringar for att &stadkomma efterlevnad i handelse av 6vertradelse och skicka en rapport till
Sanoma som anger vilka atgarder som har vidtagits och vilka framsteg som har gjorts for att &stadkomma
efterlevnad;

> Tilldta att Sanoma (eller en tredje part som anlitas av Sanoma och som rimligen kan godtas av leverantoren)
granskar leverantorens efterlevnad av uppférandekoden for leverantérer, inklusive genom inspektion av
leverantorens anlaggningar, granskning av bokféring och register relaterade till t.ex. personalfrdgor samt
privata intervjuer med anstéllda. Om brister rapporteras till Sanoma eller identifieras under en revision,
utvardering eller inspektion, ar leverantéren ansvarig for att atgarda bristerna utan onédigt drojsmal och
regelbundet rapportera tillbaka till Sanoma om de atgarder som vidtagits, inklusive, men inte begransat till,
resultaten som uppnatts. Om bristerna inte atgardas inom en rimlig tidsperiod eller om bristerna bedéms vara
vasentliga eller irreparabla (enligt Sanomas eget gottfinnande) kan avtalet eller en order sédgas upp med
omedelbar verkan av Sanoma;

2 Sakerstalla att en klagomalskanal/mekanism finns tillganglig for leverantérens anstallda dar anstallda kan ta
upp klagomal/bekymmer och férmedla samma foérvantningar till sina egna leverantorer. Alternativt maste
leverantdren se till att de anstéllda informeras om Sanomas visselblasarkanal som finns hos tredje part och
som mojliggér anonym rapportering av problem. Denna kanal finns tillganglig pa
https://report.whistleb.com/sv/Sanoma ;
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Rapportering av dvertradelser och uppsagning av avtal

Brott mot eller oro angdende manskliga rattigheter och uppférandekoden for leverantorer ska rapporteras till Sanoma
via klagomalskanalerna: procurement@sanoma.com eller en visselbladsarkanal som finns hos en tredje part pa
https://report.whistleb.com/sv/Sanoma. Visselblasarkanalen finns tillganglig pa alla Iampliga sprak.

Leverantérer maste rapportera till procurement@sanoma.com alla brott mot uppférandekoden for leverantorer
(inklusive overtradelser genom handlingar av leverantérens anstallda, dotterbolag och/eller leverantorens
leveranskedija). Sanoma forbehaller sig ratten att annullera bestallningar, skjuta upp bestallningar och/eller saga upp
sitt avtal med en leverantor vid vasentligt brott mot uppférandekoden for leverantérer och hélla inne betalning for icke-
konforma produkter eller tjanster.

Definitioner

Med "dotterbolag" avses en enhet som ar ett dotter- eller moderbolag till eller star under gemensam kontroll med
avtalsparten. | detta sammanhang ska en enhet anses vara kontrollerad av en annan enhet om den andra enheten
innehar femtio procent (50 %) eller mer av résterna i enheten, eller antingen kan styra dess verksamhet eller utse
en majoritet av ledaméterna i styrelsen eller motsvarande organ.

"Sanktioner" avser alla gallande lagar och férordningar om exportkontroll, inklusive men inte begréansat till
internationella handelssanktioner som utfardats av FN, EU eller amerikanska myndigheter. Exempel pa sanktioner:

« Forenta Nationernas sanktioner som inforts i enlighet med en resolution fran Férenta Nationernas
sékerhetsrad;

« EU:s restriktiva atgarder som genomfors i enlighet med en férordning eller ett beslut av EU:s rad eller
kommission som antagits i enlighet med en gemensam standpunkt for att framja EU:s gemensamma utrikes-
och sakerhetspolitik;

» Amerikanska sanktioner eller handelsembargon som inférs, administreras eller verkstélls av "Office of Foreign
Assets Control” vid det amerikanska finansdepartementet ("OFAC");

» Brittiska sanktioner som genomfors, administreras eller verkstélls av "Her Majesty's Treasury” ("HMT") eller
nagon annan behorig myndighet i den brittiska regeringen;

- ekonomiska sanktioner, embargon eller andra restriktiva atgarder som administreras, beslutas eller verkstalls
av den finska regeringen; och

- andra ekonomiska sanktioner eller handelsembargon som inférs, administreras eller verkstalls av ndgon annan
relevant sanktionsmyndighet.
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