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Kodeks postepowania dostawcow
Sanoma

Sanoma zobowigzuje sie do poszanowania praw cztowieka oraz etycznego i odpowiedzialnego postepowania
we wszystkich swoich dziataniach i oczekuje takiego samego zaangazowania od wszystkich swoich
Dostawcéw. Sanoma zobowigzuje sie i oczekuje, ze Dostawcy bedg identyfikowaé, ocenia¢, zarzadzac i/lub
naprawiac istotne skutki, ryzyka i mozliwosci w catym swoim fafncuchu dostaw oraz zapewniac przejrzystosé¢ w
odniesieniu do wiasnych i podwykonawczych firm zaangazowanych w produkcje lub dostawe produktéw lub
ustug Sanoma na zadanie Sanoma.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw okresla standardy etyczne i zasady odpowiedzialnego biznesu,
ktérych Dostawcy sg zobowigzani przestrzegac¢. Dostawcy powinni stosowac te standardy i zasady wobec
swoich pracownikéw. Standardy dotyczg w réwnym stopniu wszystkich pracownikéw, w tym pracownikow
statych, tymczasowych i agencyjnych, a takze pracownikow akordowych, najemnych, godzinowych,
mtodocianych (nieletnich), zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin, w porze nocnej i pracownikow
migrujgcych. Zasady dotyczgce pracownikbw majg rowniez zastosowanie do personelu, uczestnikéw i
wolontariuszy zaangazowanych przez firmy zajmujgce sie produkcjg rozrywki i tre$ci oraz Dostawcéw. Wymaga
sie, aby Dostawcy stosowali zasady podobne do Kodeksu Postepowania Dostawcow Sanoma wobec
Podmiotéw Stowarzyszonych i podwykonawcow Dostawcow.

Niniejszy dokument opiera sie na uznanych miedzynarodowych standardach, zasadach i najlepszych
praktykach w zakresie praw cztowieka, warunkdw pracy, ochrony Srodowiska i przeciwdziatania korupcji.
Oczekuje sie, ze Dostawcy i ustugodawcy Sanoma bedg przestrzega¢ Dziesieciu Zasad Global Compact ONZ
(Dziesie¢ Zasad), Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (UDFR), Miedzynarodowej Karty Praw, Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cziowieka (UNGPS), Deklaracji MOP dotyczacej podstawowych praw i zasad
w pracy (deklaracja MOP) oraz wspierajgcych standardéw MOP. Niniejszy dokument nie zastepuje ani nie
powinien by¢ traktowany jako nadrzedny w stosunku do obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji. Tam,
gdzie lokalne standardy branzowe sg wyzsze niz obowigzujgce wymogi prawne, oczekujemy, ze Dostawcy
bedg spetnia¢ wyzsze standardy.

“!/ Odpowiedzialny biznes

Dostawcy sg zobowigzani do:
> Dziatania zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, Deklaracjg MOP i Dziesiecioma Zasadami;

> Dziatania zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antykorupcyjnymi. Dostawcom nie wolno
oferowac, zgdagé, obiecywac ani przyjmowac tapéwek, gratyfikacji, nadmiernych prezentéw lub wyrazéw
goscinnosci, ani niczego wartosciowego w celu niewtasciwego pozyskania lub utrzymania dziatalnosci,
ani uzyskania lub zapewnienia jakichkolwiek niewtasciwych korzysci lub przewagi. W szczegolnosci
Dostawcom nie wolno oferowac zadnych zachet pracownikom Sanoma ani ich rodzinom lub
przyjaciolom w celu pozyskania lub utrzymania jakiejkolwiek transakcji i nie powinni oni okazywaé
pracownikom Sanoma uprzejmosci biznesowych innych niz podstawowa goscinnos¢ korporacyjna i
drobne upominki zgodne ze zwyktymi lokalnymi zwyczajami biznesowymi;

2 Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow i traktatéw miedzynarodowych dotyczgcych
wiasnosci intelektualnej i powstrzymywania sie od naruszania praw wtasnosci intelektualnej Sanomy lub
0soOb trzecich;
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2 Prowadzenia dziatalnosci zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi i
dotyczacymi uczciwej konkurenciji;

2 Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych uméw o poufnosci lub nieujawnianiu informaciji;

2 Unikania wszelkich interakcji z pracownikiem Sanoma, ktére mogag by¢ sprzeczne z jego obowigzkiem
dziatania w najlepszym interesie Sanoma;

> Dokfadnego rejestrowania i raportowania wszystkich informacji biznesowych, w tym danych dotyczgcych
zatrudnienia, oraz przestrzegania obowigzujgcych przepiséw dotyczacych ich wypetniania, doktadnosci,
przechowywania i usuwania;

2 Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych prywatno$ci, ochrony danych i
bezpieczenstwa informaciji;

2 Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych kontroli eksportu, w tym
miedzy innymi miedzynarodowych sankcji handlowych wydanych przez organy ONZ, UE lub USA.
Upewnienia sie, ze ani Dostawca, ani jego faktyczni wiasciciele, ani zaden z dyrektoréw, cztonkéw kadry
kierowniczej lub pracownikéw posiadajgcych zarejestrowane upowaznienie do podpisywania
dokumentow o skutku wigzacym dla Podmiotu Powigzanego Dostawcy, nie jest (i) podmiotem objetym
Sankcjami (np. wymienionym na liscie dotyczgcej Sankcji lub podlegajgcym Sankcjom obejmujgcym
caty kraj lub terytorium), ani (ii) nie jest wiasnoscig lub nie jest kontrolowany przez lub nie dziata
(bezposrednio lub posrednio) w imieniu osoby, o ktérej mowa w punkcie (i), w tym miedzy innymi jej
podwykonawcéw.

’ Srodowisko

Dostawcy sg zobowigzani do:

2 Przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska w
zakresie pozyskiwania materiatow, produkcji, przechowywania, usuwania i uwalniania do srodowiska
wszelkich odpadéw, materiatdw niebezpiecznych, emisji gazéw cieplarnianych lub powigzanych
materiatow;

2 Uzyskiwania i utrzymywanie wszystkich wymaganych zezwolen srodowiskowych i rejestracji oraz
przestrzegania wymogow operacyjnych i sprawozdawczych zwigzanych z takimi zezwoleniami;

2 Przestrzegania ograniczen materiatowych i wymogéw bezpieczenstwa produktéow okreslonych przez
obowigzujgce przepisy prawa i regulacje oraz ciggtego prowadzenia rejestrow petnych danych
dotyczgcych zawartosci surowcéw;

2 Zmniejszenia lub wyeliminowania emisji gazéw cieplarnianych i wszelkiego rodzaju odpadéw u zrédta
lub poprzez takie praktyki, jak przejscie na formaty energii odnawialnej, modyfikacja proceséw produkciji,
konserwaciji i obiektow, efektywne wykorzystanie materiatéw, recykling i ponowne wykorzystanie
materiatéw;

2 Upewnienia sig, ze produkcja papieru i druku nie przyczynia sie do wylesiania lub degradacji lasow;
2 Zminimalizowania wykorzystania tworzyw sztucznych, a w szczegdélnosci tworzyw pierwotnych;

2 Monitorowania, kontrolowania i odpowiedniego oczyszczania wody, Sciekéw i odpaddw statych
powstajgcych w wyniku prowadzonej dziatalnosci;

2 lIdentyfikowania i zarzgdzania substancjami chemicznymi i innymi materiatami stwarzajgcymi zagrozenie
w przypadku uwolnienia do srodowiska w celu zapewnienia ich bezpiecznego obchodzenia sie z nimi,
przemieszczania, przechowywania, recyklingu lub ponownego uzycia oraz utylizaciji.;
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'M‘H‘ Sita robocza

Dostawcy sg zobowigzani do:
> przestrzegania Dziesieciu Zasad i Deklaracji MOP;

2 Przestrzegania praw czlowieka swoich pracownikéw zgodnie z Dziesiecioma Zasadami UN Global
Compact (zasady 1 i 2), traktowania pracownikéw z godnoscig i szacunkiem oraz zapewnienia im
mozliwosci pracy w srodowisku wolnym od molestowania. Oznacza to, ze Dostawcy nie mogg
angazowac sie ani tolerowa¢ molestowania seksualnego, wykorzystywania seksualnego, fizycznego lub
werbalnego, kar fizycznych, przymusu psychicznego lub fizycznego ani zadnych grézb takiego
traktowania pracownikéw;

2 Przestrzegania standardow MOP dotyczacych eliminacji dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i
wykonywania zawodu. Nie angazowania sie w bezprawng dyskryminacje (czy to ze wzgledu na
tozsamos¢ piciowa, pteé, wiek, pochodzenie narodowe, rase, pochodzenie etniczne, kolor skory,
zdolnosci fizyczne i umystowe lub niepetnosprawnosé, religie, poglady polityczne, orientacje seksualng,
pochodzenie spoteczne i inne cechy objete przepisami UE i krajowymi) przy zatrudnianiu, awansowaniu,
wynagradzaniu, szkoleniu lub innym traktowaniu swoich pracownikéw;

2 Przestrzegania standardu MOP dotyczgcego skutecznego zniesienia pracy dzieci. Niewykorzystywania
pracy dzieci (co oznacza zatrudnianie osob ponizej 15. roku zycia (lub 14. roku zycia w niektérych
krajach rozwijajacych sie) lub minimalnego wieku zgodnie z ustawodawstwem krajowym, w zaleznosci
od tego, ktory z nich jest wyzszy (zgodnie z Konwencjg MOP nr 138 dotyczaca pracy dzieci).
Pracownicy w wieku ponizej 18 lat nie mogg wykonywac niebezpiecznej pracy;

2 Przestrzegania standardow MOP dotyczacych eliminacji wszelkich form pracy przymusowej lub
obowigzkowej, handlu ludzmi lub wspotczesnego niewolnictwa. Nie korzystania z pracy przymusowej,
niewolniczej lub pracy na czarno. Pracownicy muszg mie¢ mozliwo$¢ opuszczenia miejsca pracy za
rozsgdnym wypowiedzeniem. Pracownicy nie mogg by¢ zobowigzani do przekazywania pracodawcy
wydanych przez rzagd dokumentoéw tozsamosci, paszportéw lub pozwolen na prace jako warunku
zatrudnienia. Dostawcy sg rowniez odpowiedzialni za nadzorowanie wszelkich zewnetrznych agencji i
podwykonawcéw, z ktérych korzystajg przy rekrutacji lub zatrudnianiu, aby zagwarantowac, ze osoby
poszukujgce pracy nie sg poddawane pracy przymusowej, handlowi ludzmi, wspétczesnemu
niewolnictwu, oszustwom, zastraszaniu, przymusowi lub karane za swoje przekonania polityczne;

= Zapewnienia bezpiecznego zatrudnienia, odpowiedniego wynagrodzenia, rownej pfacy za te samg
wartos¢ oraz zgodnosci wynagrodzenia wyptacanego pracownikom ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami dotyczgcymi wynagrodzen, w tym przepisami dotyczgcymi ptacy minimalnej, godzin
nadliczbowych i prawnie wymaganych swiadczen. Pracodawcy muszg ptaci¢ wynagrodzenie, ktore jest
co najmniej rowne ptacy minimalnej lub ptacy dominujacej, w zaleznosci od tego, ktdra z nich jest
wyzsza; Ptaca dominujgca to ptaca godzinowa, zwykte swiadczenia i nadgodziny wyptacane wiekszosci
pracownikéw na danym obszarze.;

2 Przestrzegania standardéw pracy MOP dotyczgcych czasu pracy i rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym. Upewniania sie, ze tydzien pracy nie przekracza maksymalnej liczby godzin
okreslonej przez lokalne prawo lub $redniej rocznej 48 godzin, w zaleznos$ci od tego, ktéra z tych
wartosci jest nizsza. Pracownicy Dostawcy mogg dobrowolnie zdecydowac sie na prace w wigkszym
wymiarze godzin, pod warunkiem, ze nie sg do tego zmuszani, a Dostawca zachowuje zgodnos¢ ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i standardami dotyczgcymi czasu pracy;

2 Poszanowania wolnosci zrzeszania sie¢ MOP i skutecznego uznawania prawa do rokowan zbiorowych.
Poszanowania praw pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie, przystepowania lub
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nieprzystepowania do zwigzkéw zawodowych, ubiegania sie o reprezentacje lub przystepowania do rad
pracowniczych zgodnie z lokalnymi przepisami.;

2 Zapewnienia pracownikom mozliwosci otwartego komunikowania sie z kierownictwem na temat
warunkow pracy bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub nekaniem;

= Zapewnienia pracownikom mozliwosci szkolenia i rozwoju umiejetnosci, w tym na przyktad regularnych
przegladéw wynikow i rozwoju kariery.;

' Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy sg zobowigzani do:

2 Utrzymywania zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy dla wszystkich pracownikow, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami dotyczgcymi zdrowia i bezpieczenstwa.;

> Identyfikowania, oceniania i kontrolowania narazenie pracownikoéw na czynniki chemiczne, biologiczne i
fizyczne oraz na inne potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa (w tym zwigzane z: instalacjg elektryczng
lub pochodzgca z innych zrodet energii, pozarem, pojazdami i zagrozeniem upadkiem) poprzez
odpowiednie projektowanie, inzynierie, kontrole administracyjne, konserwacje zapobiegawczg i
procedury bezpiecznej pracy. W przypadku, gdy zagrozenia nie mogg by¢ odpowiednio kontrolowane za
pomocg tych srodkow, pracownicy muszg by¢ wyposazeni w odpowiedni sprzet ochrony osobistej;

> Identyfikowania i oceniania sytuacji i zdarzen awaryjnych oraz minimalizowania ich wptywu poprzez
wdrazanie planéw awaryjnych i procedur reagowania;

2 Przekazywania i udostepniania wytycznych dotyczacych sytuacji awaryjnych wszystkim pracownikom i
osobom odwiedzajgcym obiekty oraz okresowego wzmacniania takich wytycznych poprzez
komunikacje, kampanie uswiadamiajgce lub udziat w planowanych ¢wiczeniach i szkoleniach;

2 Zapewnienia pracownikom rozsgdnego dostepu do wody pitnej i odpowiednich urzgdzen sanitarnych,
oswietlenia i wentylacji, w tym w kazdym budynku mieszkalnym przeznaczonym dla pracownikéw;

= Upewnienia sie, ze pracownicy nie sg karani dyscyplinarnie za zgtaszanie zastrzezenh dotyczacych
bezpieczenstwa;

£ Zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem postepowania
o dostawcow

Dostawcy sg zobowigzani do

2 Wdrozenia procesu monitorowania, stosowania i informowania odpowiednich pracownikéw, podmiotow
stowarzyszonych i dostawcédw o wszystkich obowigzujgcych przepisach prawa, regulacjach i warunkach
umownych;

2 Widrozenia systemu w celu identyfikacji, monitorowania i kontroli ryzyka srodowiskowego,
bezpieczenstwa i higieny pracy, pracy i odpowiedzialnych praktyk biznesowych zwigzanych z
dziatalnoscig Dostawcy;

= oferowania pracownikom mechanizmoéw zgtaszania skarg lub obaw dotyczacych kwestii praw cztowieka,
monitorowania skarg i ochrony oséb przed dziataniami odwetowymi;
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2 wspotpracowania z odpowiednimi interesariuszami i wdrazania proceséw naprawczych w celu
zaradzenia wszelkim negatywnym skutkom w zakresie praw cztowieka, ktére powodujemy lub do
ktérych sie przyczyniamy;

= Prowadzenia na miejscu wszelkiej dokumentacji, ktora moze by¢ potrzebna do wykazania zgodnosci z
niniejszym Kodeksem postepowania dostawcow.;

= Wdrozenia usprawnien w celu osiggniecia zgodnosci w przypadku jakiegokolwiek naruszenia i
przedtozenia Sanomie raportu okreslajgcego podjete dziatania i postepy w osigganiu zgodnosci;

2 Zezwolenia Sanoma (lub stronie trzeciej zaangazowanej przez Sanoma i akceptowalnej dla
Dostawcy) na przeprowadzenie audytu zgodnosci Dostawcy z niniejszym Kodeksem Postepowania
Dostawcéw, w tym poprzez inspekcje obiektdéw Dostawcy, audyt ksigg i rejestrow dotyczacych np.
kwestii zatrudnienia oraz prywatne rozmowy z pracownikami. W przypadku zgtoszenia Sanomie
uchybien lub zidentyfikowania ich podczas audytu, oceny lub inspekcji, Dostawca jest
odpowiedzialny za usunigcie uchybien bez zbednej zwtoki i regularne informowanie Sanomy o
podjetych dziataniach, w tym miedzy innymi o osiggnietych wynikach. W przypadku, gdy braki nie
zostang usuniete w rozsagdnym terminie lub braki zostang uznane za istotne lub nieodwracalne
(wedtug wytgcznego uznania Sanoma), umowa lub zamoéwienie mogg zostac rozwigzane przez
Sanoma ze skutkiem natychmiastowym.;

> Zapewnienia dostepnosci kanatu/mechanizmu skfadania skarg dla pracownikéw Dostawcy w celu
zgtaszania skarg/obaw i przekazywania takich samych oczekiwan wobec wtasnych Dostawcow.
Opcjonalnie Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia, ze pracownicy sg informowani o kanale
zgtaszania nieprawidtowosci prowadzonym przez firme zewnetrzng Sanoma, ktéry umozliwia
anonimowe zgtaszanie obaw. Kanat ten jest dostepny pod adresem
https://report.whistleb.com/en/Sanoma;

Zgtaszanie naruszen i rozwigzanie umowy

Naruszenia lub obawy dotyczace praw cztowieka i Kodeksu postepowania dostawcéw zaleca sie zgtaszac do
Sanoma za posrednictwem kanatéw skfadania skarg: procurement@sanoma.com lub kanatu whistleblowing
hostowanego przez strone trzecig, dostepnego pod adresem https://report.whistleb.com/en/Sanoma. Kanat
zgtaszania nieprawidtowo$ci jest dostepny we wszystkich odpowiednich jezykach.

Dostawcy sg zobowigzani do zgtaszania na adres procurement@sanoma.com wszelkich umownych naruszen
niniejszego Kodeksu postepowania dostawcow (w tym naruszen spowodowanych dziataniami pracownikow
Dostawcy, Podmiotow stowarzyszonych i/lub tancucha dostaw Dostawcy). Sanoma zastrzega sobie prawo do
anulowania zamowien, zawieszenia zaméwien i/lub rozwigzania umowy z Dostawcg w przypadku istotnego
naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania Dostawcoéw i wstrzymania ptatnosci za niepotwierdzone
produkty lub ustugi.

Definicje

»Podmiot Powigzany” oznacza podmiot, ktory jest spétkg zalezng lub spdtkg dominujgcg kontrahenta lub
znajduje sie pod wspolng kontrolg z kontrahentem. Dla celéw niniejszej umowy, podmiot bedzie traktowany
jako kontrolowany przez inny podmiot, jesli ten inny podmiot posiada piecdziesigt procent (50%) lub wiecej
gtoséw w takim podmiocie, lub jest w stanie kierowaé jego sprawami lub powotywaé wiekszos¢ cztonkow
zarzadu lub rbwnowaznego organu.

»Sankcje” oznaczajg wszystkie obowigzujgce przepisy i regulacje dotyczace kontroli eksportu, w tym miedzy
innymi miedzynarodowe sankcje handlowe wydane przez wtadze ONZ, UE lub USA. Przyktady sankcji:
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e Sankcje Organizacji Narodow Zjednoczonych natozone zgodnie z przyjetg przez Rade
Bezpieczenstwa ONZ uchwata;

e Srodki ograniczajgce UE wdrozone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady UE lub Komisji lub decyzjg
przyjeta zgodnie ze wspdolnym stanowiskiem w celu wspierania wspdlnej polityki zagranicznej i
bezpieczenstwa UE;

e amerykanskie sankcje lub embarga handlowe natozone, zarzgdzane lub egzekwowane przez Biuro
Kontroli Aktywoéw Zagranicznych Departamentu Skarbu USA (,OFAC”);

e Sankcje Wielkiej Brytanii wdrozone, zarzadzane lub egzekwowane przez Ministerstwo Skarbu Jej
Krolewskiej Mosci (,HMT”) lub jakikolwiek inny wtasciwy organ rzadu Wielkiej Brytanii;

e sankcje gospodarcze, embarga lub inne Srodki ograniczajgce natozone, wprowadzone lub
egzekwowane przez rzad Finlandii; oraz

e wszelkie inne sankcje gospodarcze lub embarga handlowe natozone, zarzgdzane lub egzekwowane
przez jakikolwiek inny wtasciwy organ ds. sankcji.
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