Sanoman
alihankkijoiden
eettinen ohjeisto




Sanoman alihankkijoiden eettinen ohjeisto

Sanoman alihankkijoiden eettinen
ohjeisto

Sanoma on sitoutunut ihmisoikeuksien kunnioittamiseen seka eettiseen ja vastuulliseen toimintaan kaikissa
liketoiminnoissaan ja odottaa samaa myds Kkaikilta alihankkijoiltaan. Sanoma sitoutuu tunnistamaan,
arvioimaan, valvomaan ja/tai korjaamaan olennaisia vaikutuksia, riskejd ja mahdollisuuksia koko
toimitusketjussaan ja odottaa, ettd alihankkijat tekevat samoin ja Sanoman pyynnosta lisdavat avoimuutta
Sanoman tuotteiden tai palvelujen tuotantoon tai toimittamiseen osallistuvien omistamiensa ja
alihankintayritystensa suhteen.

Tassa alihankkijoiden eettisessa ohjeistossa maadritetddn eettiset vaatimukset ja vastuulliset
liiketoimintaperiaatteet, joita alihankkijoiden edellytetdan noudattavan. Alihankkijoiden on sovellettava naita
vaatimuksia ja periaatteita omiin tyontekijoihinsa. Vaatimuksia sovelletaan tasapuolisesti kaikkiin tydntekijoihin,
mukaan lukien vakituiset, maardaikaiset ja vuokratyontekijat sekd urakkapalkkalaiset, kuukausipalkkaiset,
tuntipalkkaiset, nuoret tyontekijat (alaikaiset), osa-aikaiset, yotyontekijat ja siirtotydlaiset. Tyontekijdihin
soveltuvia periaatteita sovelletaan myds viihde ja tapahtuma-alan yhtididen tyontekijoihin, vapaaehtoisiin ja
alihankkijoihin. Alihankkijoiden edellytetddn soveltavan Sanoman alihankkijoiden eettisté ohjeistoa myds omiin
Konserniyhtidihinsa ja alihankkijoihinsa.

Tama asiakirja perustuu tunnustettuihin kansainvalisiin standardeihin, periaatteisiin ja parhaisiin kaytantoihin,
jotka koskevat ihmisoikeuksia, tydoloja, ymparistéa ja korruption torjuntaa. Sanoman alihankkijoiden ja
palveluntarjoajien tulee sitoutua ja kunnioittaa YK:n Global Compactin kymmenta periaatetta (Kymmenen
periaatetta), ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta (UDFR), kansainvalista inmisoikeuslakia (International
Bill of Rights), YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita (UNGPS), ILO:n julistusta
tydelaman perusoikeuksista ja -periaatteista (ILO-julistus) ja niitd tukevia ILO:n standardeja. Tama asiakirja ei
korvaa sovellettavia lakeja tai maarayksia, eika sita tule asettaa etusijalle niihin nahden. Jos toimialan paikalliset
vaatimukset ovat tiukempia kuin sovellettava lainsaadantd, odotamme alihankkijoidemme noudattavan
tiukempia vaatimuksia.

;:’/ Vastuullinen liiketoiminta

Alihankkijoidemme tulee:

2 noudattaa kaikkea soveltuvaa lainsaadantod, kansainvalisen tyojarjestod ILO:n julistusta seka Kymmenta
periaatetta

2 noudattaa kaikkia sovellettavia korruption vastaisia lakeja. Alihankkijat eivat saa tarjota, vaatia, luvata tai
hyvéksya lahjuksia, voitelurahaa, ylenpalttisia lahjoja tai kestitsemista tai muuta arvokasta, jos
tarkoituksena on sopimattomasti varmistaa liiketoiminta tai sen jatkuminen taikka saada tai tarjota
muunlaista sopimatonta etua tai hyotyd. Alihankkijoiden ei tule etenkdan tarjota minkaanlaisia
kannustimia Sanoman tyontekijdille tai ndaiden perheenjasenille tai ystaville varmistaakseen
liketoimintaa tai sen jatkumista, eika heidan tule osoittaa Sanoman tyontekijoille muita
kohteliaisuudenosoituksia kuin peruskestitsemisté ja pienia lahjoja tavanomaisten paikallisten
liketoimintakéaytantdjen mukaisesti

2 noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja kansainvélisia sopimuksia immateriaalioikeuksista seka
pidattaytyd loukkaamasta Sanoman tai kolmansien osapuolten immateriaalioikeuksia

2 harjoittaa liiketoimintaansa kaikkien sovellettavien kartelli- ja kilpailulakien mukaisesti
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2 noudattaa kaikkia sovellettavia salassapitosopimuksia

> valttaa kaikkea sellaista toimintaa Sanoman tyontekijoiden kanssa, joka saattaa rikkoa kyseisen
tyontekijan velvollisuutta toimia Sanoman etujen mukaisesti

> Kkirjata ylos ja raportoida tdsmallisesti kaikki liiketoimintaan (myo6s tydsuhteisiin) liittyvat tiedot ja
noudattaa sovellettavaa lainsaadantoa tietojen tdydentamisessa seké niiden oikeellisuuden
varmistamisessa, sailyttamisessa ja havittamisessa

2 noudattaa kaikkia sovellettavia yksityisyyden suojaa, tietosuojaa ja tietoturvaa koskevia lakeja

2 noudattaa kaikkia soveltuvia vientiin liittyvia lakeja ja asetuksia, mukaan lukien YK:n, EU:n tai
Yhdysvaltojen viranomaisten asettamat kauppasanktiot ja -pakotteet. Alihankkijan tulee varmistaa ettei
alihankkija tai sen Konserniyhtio, niiden tydntekijat, omistajat, hallitukseen tai johtoon kuuluvat seka
muut henkil6t, joilla on allekirjoitusoikeus alihankkijan tai sen Konserniyhtididen puolesta ole (i)
Pakotteiden kohteena (esim. nimettyna pakotelistalla tai valtion/alueen laajuisten pakotteiden piirissa) tai
(i) ettei niitd omista tai hallinnoi ja etteivat ne (suoraan tai epasuorasti) toimi (i) kohdassa tarkoitetun
henkilén (ml. heidan alihankkijoidensa) puolesta.

’ Ymparisto

Alihankkijoidemme tulee:

2 noudattaa kaikkia sovellettavia ymparistolakeja ja -maarayksia jatteiden, vaarallisten aineiden, ilmaan
joutuvien paastojen tai vastaavien aineiden hankinnassa, tuotannossa, sailyttdmisessa, havittdmisessa
ja paastamisessa ymparistoon

2 hankkia ja pitdd voimassa kaikki tarvittavat ymparistoluvat ja -rekisterdinnit seké noudattaa lupiin liittyvia
toiminta- ja raportointivaatimuksia

2 noudattaa sovellettavien lakien ja asetusten mukaisia materiaalirajoituksia ja
tuoteturvallisuusvaatimuksia ja yllapitaa jatkuvasti taydellisia raaka-aineiden sisaltotietoja

2 vahentaa tai ehkaista kasvihuonekaasupaastojen ja kaikenlaisen jatteen syntymista joko niiden
syntypaikalla tai erilaisilla kaytannailla, kuten siirtymalla uusiutuviin energiamuotoihin, muokkaamalla
tuotannon, kunnossapidon ja toimitilojen prosesseja, tehostamalla materiaalinkayttta seka kierrattamalla
ja uusiokayttamalla materiaaleja

varmistaa ettei paperin ja painotuotteiden tuotanto edistéa metsakatoa tai metsien tilan heikkenemista
minimoida muovien ja erityisesti neitseellisten muovien kayttd

seurata, valvoa ja kasitella asianmukaisesti toiminnassa syntyvaa vetta, jatevetta ja kiinteada jatetta

v v vV

tunnistaa ja hallita kemikaaleja ja muita aineita, jotka saattavat aiheuttaa vaaran paastessaan
ymparistoon, niiden turvallisen kasittelyn, siirtdmisen, sailyttamisen, kierrattdmisen, uusiokayton ja
havittdmisen varmistamiseksi.

M Tydolot

Alihankkijoidemme tulee:

2 sitoutua Kymmeneen periaatteeseen seké ILO:n julistukseen
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=2 kunnioittaa tyontekijoidensé ihmisoikeuksia Kymmenen periaatteen (periaatteet 1 ja 2) mukaisesti,
kohdella heita ihmisarvoisesti ja kunnioittavasti seka varmistaa, etté he eivat kohtaa tydymparistdssaan
hairintda. Tama tarkoittaa sita, etté alihankkijoiden ei tule harjoittaa tai suvaita tyontekijoidensa
seksuaalista hairintaad eika seksuaalista, ruumiillista tai sanallista vakivaltaa, fyysista rankaisua, henkista
tai fyysista pakottamista tai edella mainituilla uhkaamista

2 noudattaa ILO:n periaatteita koskien tydmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan
syrjinndn poistamista seka pidattaytya lainvastaisesta syrjinnasta (joka perustuu sukupuoli-identiteettiin,
sukupuoleen, ikaan, kansalliseen syntyperdan, rotuun, etniseen alkuperaan, ihonvariin, fyysisiin ja
henkisiin kykyihin tai vammoihin, uskontoon, poliittisiin mielipiteisiin, sukupuoliseen suuntautumiseen,
sosiaaliseen alkuperaan tai muihin EU:n ja kansallisten sdanndsten soveltamisalaan kuuluviin
ominaisuuksiin) tyontekijoidensé rekrytoinnissa, ylentdmisessa, palkanmaksussa, koulutuksessa tai
muussa kohtelussa

2 noudattaa ILO:n periaatteita koskien lapsitydvoiman kaytén tehokasta kieltdmista seka olla kayttamatta
lapsityovoimaa (eli valttda alle 15-vuotiaiden, tietyissa kehitysmaissa alle 14-vuotiaiden, tai kansallisessa
lainsdadannossa maaritettyd vahimmaisikaa nuorempien lasten palkkaamista sen mukaan, kumpi ika on
suurempi) ILO:n lapsityévoiman kayttoa koskevan yleissopimuksen 138 mukaisesti. Alle 18-vuotiaat
tyontekijat eivat saa suorittaa vaarallisia toita

2 noudattaa ILO:n periaatteita koskien kaikenlaisen pakkotydn, ihmiskaupan tai nykyaikaisen orjuuden
poistamista seka olla kayttamatta pakko-, orja- tai riistotyévoimaa. Tyontekijdiden on oltava vapaita
lahtemaan kohtuullisen irtisanomisajan jalkeen. Tyontekijoita ei saa vaatia luovuttamaan viranomaisten
myoéntamaa henkilollisyystodistustaan, passiaan tai tyolupaansa tydsuhteen edellytyksena. Alihankkijat
ovat my0s vastuussa siita, etta ne valvovat rekrytoinneissa tai palkkauksissa kayttamiaan ulkopuolisia
yrityksia ja alihankkijoita varmistaakseen, ettei tydnhakijoita kayteta pakkotython, ihnmiskauppaan,
nykyaikaiseen orjuuteen, ja ettei heitéd harhaanjohdeta, uhkailla tai pakoteta tai ettei heité rangaista
poliittisten vakaumustensa vuoksi

2 varmistaa turvallinen ty6paikka, riittava palkka, sama palkka saman arvoisesta tyosta ja etta
tyontekijoille maksettavat korvaukset ovat kaikkien sovellettavien palkkalakien mukaisia myos
vahimmaispalkan, ylitdiden ja lakisaateisten etujen osalta. Tyonantajien on maksettava palkkaa, joka
vastaa vahintdan vahimmaispalkkaa tai vallitsevaa palkkaa sen mukaan, kumpi on korkeampi. Vallitseva
palkka on tuntipalkka, tavanomaiset etuudet ja ylity6t, joita maksetaan suurimmalle osalle tyontekijoista
tietylla alueella

2 noudattaa ILO:n tybaikaa ja tyo- ja yksityiselaman tasapainoa koskevia standardeja. Varmistaa ettei
tyoviikko ylita paikallisessa lainsdadannossa vahvistettua enimmaistuntimaaraa tai 48 tunnin vuotuista
keskiarvoa sen mukaan, kumpi on alhaisempi. Alihankkijan tyontekijat voivat vapaaehtoisesti paattaa
tehdd enemman ty6tunteja edellyttden, ettei heité painosteta tekeméaan niin ja ettd alihankkija noudattaa
kaikkia sovellettavia lakeja, asetuksia ja standardeja, jotka liittyvat tybaikaan

2 noudattaa ILO:n periaatteita koskien yhdistymisvapautta ja kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta
tunnustamista seka kunnioittaa tyontekijoiden oikeutta jarjestaytya vapaasti, liittya tai olla liittymatta
ammattiliittoihin, hakea edustusta tai liittya tydpaikkaneuvostoihin paikallisen lainséddannon mukaisesti

2 varmistaa, etta tyontekijat pystyvat puhumaan esimiestensé kanssa avoimesti tydoloistaan pelkaaméatta
kostotoimia, pelottelua tai hairintaa

2 varmistaa, etta tyontekijoille tarjotaan koulutusta ja osaamisen kehittdmismahdollisuuksia, esimerkiksi
saanndllisia suorituskyvyn ja urakehityksen arviointeja.
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' Tydsuojelu

Alihankkijoidemme tulee:

= taata terveellinen ja turvallinen tydympaéristo kaikille tyontekijoilleen kaikkien sovellettavien
tydsuojelulakien ja -maaraysten mukaisesti

= tunnistaa, arvioida ja valvoa tyontekijoiden altistumista kemiallisille, biologisille ja fyysisille tekijoille ja
muille mahdollisille turvallisuusriskeille (kuten sahkdn ja muun energian lahteille, tulelle, ajoneuvaille ja
putoamisvaaroille) hyédyntamalla asianmukaista suunnittelua, konetekniikkaa, hallinnollisia
valvontamenettelyja, ehkaisevaa huoltoa ja turvallisia tydskentelytapoja. Jos riskeja ei voida riittavasti
hallita nailla keinoilla, tydntekijoille on annettava asianmukaiset henkilénsuojaimet

= tunnistaa ja arvioida hatéatilanteita ja tapahtumia ja minimoida niiden vaikutukset toimeenpanemalla
valmiussuunnitelmia ja toimintamenettelyja

> tiedottaa ja pitdd saatavilla hatatilaohjeet kaikille tyontekijoille ja vierailijoille, seka séannollisesti
vahvistaa ohjeistusta tiedotuksella, tiedotuskampanijoilla ja harjoituksilla

2 varmistaa, etta tyontekijoilla on kohtuullisin ehdoin kaytossaan juomavetta seka riittavat saniteettitilat,
valaistus ja ilmanvaihto, myds mahdollisessa tytntekijoiden majoituspaikassa

= varmistaa, etta tyontekijoita ei rangaista turvallisuusongelmien nostamisesta esiin.

00 Alihankkijoiden eettisen ohjeiston noudattaminen

Alihankkijoidemme tulee:

> ottaa kayttoon jarjestelmallinen prosessi, jolla he voivat seurata ja noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja,
maarayksia ja sopimusehtoja seka kertoa niista asianomaisille tyontekijoilleen, Konserniyhtidilleen ja
alihankkijoilleen

> ottaa kayttdéon jarjestelmallinen prosessi, jolla he voivat tunnistaa, seurata ja valvoa omaan toimintaansa
liittyvia ymparisto-, terveys-, turvallisuus- ja tydvoimariskeja seka vastuulliseen liiketoimintaan liittyvia
riskeja

= tarjota tyontekijoilla tydkaluja, joiden avulla tydntekijat voivat tehda valituksia tai esittdd huolenaiheita
ihmisoikeuskysymyksistd, seurata valituksia ja suojella tyontekijoita vastatoimilta

2 toimia yhteistytssa olennaisten sidosryhmien kanssa ja toteuttaa korjaavia toimenpiteitd, joilla puututaan
mahdollisiin haitallisiin ihmisoikeusvaikutuksiin, joita aiheutamme tai joihin mydtavaikutamme

> yllapitda toimipaikoissaan kaikkea dokumentaatiota, jota saatetaan tarvita sen osoittamiseksi, etta
toiminta on tAman alihankkijoiden eettisen ohjeiston mukaista

> tehda parannuksia saavuttaakseen vaatimustenmukaisuuden mahdollisessa rikkomustapauksessa ja
toimittaa Sanomalle raportti, jossa maaritetadn tehdyt toimenpiteet ja edistyminen kohti
vaatimustenmukaisuutta

2 sallia Sanoman (tai Sanoman valtuuttaman kolmannen osapuolen, jonka alihankkija voi kohtuullisesti
hyvéksya) tekemat tarkastukset sen varmistamiseksi, onko alihankkijan toiminta taméan alihankkijoiden
eettisen ohjeiston mukaista. Tarkastuskeinoja voivat olla esimerkiksi alihankkijan tilojen tarkastus,
tilintarkastus, tydsuhteisiin liittyvan dokumentaation tarkastus seka tyéntekijoiden yksildhaastattelut.
Mikali tilintarkastuksessa, arvioinneissa tai muissa tarkastuksissa havaitaan epékohtia, joista
raportoidaan Sanomalle, on alihankkija vastuullinen aloittamaan ilman aiheetonta viivytystd korjaavat
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toimenpiteet ja raportoimaan sdannollisesti tehdyista toimenpiteista (ml. saavutetut tulokset) Sanomalle.
Mikali epakohtia ei korjata kohtuullisessa ajassa, ne ovat olennaisia tai niita ei voida korjata, on
Sanomalla sen oman harkintansa mukaisesti oikeus paattaa alihankkijan kanssa tehty sopimus tai tilaus
valittémin vaikutuksin

=2 varmistaa ettd alihankkijan tyontekijoilla on valituskanava/-mekanismi valitusten/huolien esittamistéa
varten ja edellyttdd samaa omilta alihankkijoiltaan. Vaihtoehtoisesti varmistaa, ettd alihankkijan
tyontekijoille kerrotaan Sanoman kolmannen osapuolen yllapitamasta whistleblowing-kanavasta, jossa
voi raportoida huolenaiheista nimettomana. Tama kanava Idytyy osoitteesta
https://report.whistleb.com/en/Sanoma.

Rikkomuksista raportoiminen

Alihankkijoita kehotetaan raportoimaan rikkomuksista tai huolenaiheista liittyen ihmisoikeuksiin tai Sanoman
alihankkijoiden eettiseen ohjeistoon seuraavien Sanoman raportointikanavien kautta:
procurement@sanoma.com tai kolmannen osapuolen yllapitaméa whistleblowing/iimiantokanava, joka on
saatavilla osoitteessa https://report.whistleb.com/en/Sanoma. Whistleblowing-kanava on saatavilla kaikilla
asianmukaisilla kielilla.

Alihankkijoiden on raportoitava osoitteeseen procurement@sanoma.com kaikista rikkomuksista Sanoman
alihankkijoiden eettistéd ohjeistoa vastaan (mukaan lukien alihankkijan tyontekijoiden, Konserniyhtididen ja/ tai
alihankkijan toimitusketjussa tapahtuneet rikkomukset). Sanoma pidattdd oikeuden peruuttaa tilaukset,
keskeyttaa tilaukset ja / tai irtisanoa sopimuksensa alihankkijan kanssa, jos alihankkija on rikkonut olennaisesti
Sanoman alihankkijoiden eettista ohjeistoa, sekéa pidattad maksun tuotteista ja palveluista.

Maaritelmat

"Konserniyhtiolla” tarkoitetaan yhteistd, joka on sopimuspuolen tytaryritys tai emoyhtid tai joka on
sopimuspuolen yhteisessa maaraysvallassa. Yhteisda pidetdan toisen maaraysvallassa olevana, jos kyseisella
toisella yhteisdlla on vahintaan viisikymmenta prosenttia (50 %) tallaisen yhteison aanista tai se pystyy joko
johtamaan asioitaan tai nimittamaan enemmiston hallituksen tai vastaavan elimen jasenista.

”Pakotteilla" tarkoitetaan kaikkia sovellettavia vientivalvontalakeja ja -maarayksia, mukaan lukien YK:n,
EU:n tai Yhdysvaltojen viranomaisten antamat kansainvalisen kaupan pakotteet. Esimerkkeja
seuraamuksista:

¢ Yhdistyneiden Kansakuntien turvallisuusneuvoston paatéslauselman nojalla maaratyt pakotteet;

e EU:n rajoittavat toimenpiteet, jotka on pantu taytantdoén EU:n neuvoston tai komission paatoksen tai
asetuksen nojalla EU:n yhteisen ulko- ja turvallisuuspolitiikan edistamiseksi;

e Yhdysvaltain pakotteet tai kauppasaarrot, jotka Yhdysvaltain valtiovarainministerion ulkomaisten
varojen valvontavirasto (OFAC) on maarannyt, hallinnoinut tai pannut taytantoon;

e Yhdistyneen kuningaskunnan pakotteet, jotka on pantu taytantoon, hallinnoinut tai pantu taytantoon
Yhdistyneiden kuningaskuntien valtiovarainministeriossd, muussa Yhdistyneen kuningaskunnan
hallituksen toimivaltaisessa viranomaisessa;

e Suomen hallituksen hallinnoimat, toteuttamat tai taytantéén panemat talouspakotteet, kauppasaarrot
tai muut rajoittavat toimenpiteet; ja

e muut muiden asianomaisten pakoteviranomaisten maaraddmat, hallinnoimat tai taytantoéén panemat
talouspakotteet tai kauppasaarrot.
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